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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi ve bu maddeye dayali olarak
hazirlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine uygun olarak hazirladigimiz 2025
yil1 Faaliyet Raporu'nu takdim etmekten onur duyariz.

Bu rapor, Merkezimizin bir yi1l boyunca yiiriittiigli ¢calismalarin ve iiniversitemizin genel stratejik
hedeflerine olan katkilarinin kapsamli bir 6zetini sunmaktadir.

Temel hedefimiz; uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti sunan, en iist diizeyde bilimsel,
gerekli tiim dis sagligi hizmetlerini sunarak bolgede tercih edilen bir saglik merkezi olmaktir. Bu hedef
dogrultusunda, Giresun Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi klinik
uygulamalarinin basarisini ve gesitliligini arttirarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Merkezimiz; 18/4/2021 tarihli ve 31458 sayili Resmi Gazete ile yaymlanarak yiirirliige giren

Yonetmelik ile Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve mevcut kullanilan binanin
tadilatlarinin bitmesine miiteakip 2023 yili Mayis ayi itibari ile faaliyetine baglamistir. 12 Agustos 2024
tarih 32630 sayili Resmi Gazete de yeni yonetmelik yayinlanarak yiiriirliige girmis olup, toplam 31 Hekim
ve 44 iinit ile bolge halkina iist diizey agiz ve dis saglig1 hizmeti sunulmaktadir.

Merkezimizde verilen agiz ve dis sagligi hizmetleri kisaca su sekildedir;

1. Agiz Dis ve Cene Radyoloji Klinigimizde ilk defa gelen hastalarimizin gelme sikayetleri, agiz ici
muayeneleri, panoramik radyografiler, bilgisayarli tomografiyle teshis edilmekte;

2. Ortodonti Klinigimizde dislere ait caprasiklik ve ¢ceneler arasi kapanig problemleri;

3. Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Klinigimizde dis ¢ekimi, gomiilii dis ¢ekimi, kist
operasyonlari, implant uygulamalari,

4. Peridontoloji klinigimizde diseti hastaliklarinin tedavisi, agiz bakimlari, diseti

¢ekilmelerine estetik yaklagimlar, ileri digeti rahatsizliklarinin cerrahi tedavisi ve

implant uygulamalari;

Pedodonti Klinigimizde ¢ocuk siit ve daimi dislerinin her tiirlii tedavi uygulamalars;

Endodonti Klinigimizde kanal ve dolgu tedavisi uygulamalari,

Restoratif Klinigimizde daimi dislere ait estetik problemlerin tedavi uygulamalari;

Protetik Dis Tedavisi Klinigimizde tek dis restorasyonlar, tam veya kismi digsizlik durumunda sabit

©~N oo

ve hareketli protezlerle agiz rehabilitasyonu, implant iistii protez uygulamalari,
Uzman hekimlerce teknolojik yenilikler kullanilarak yapilabilmektedir.

Agiz ve dis sagligi ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde cagdas teknolojileri ve en yeni tedavi yontemlerini
kullanarak hastalar1 sagligina kavusturmak, biitiin saglik hizmetlerini insan ve hasta haklar1 ¢ercevesinde,
uluslararasi standartlar1 temel alarak, etik kurallara uygun, etkin, verimli, saygin, kaliteli, kolay ulasilabilir
ve giiler yiizli bir anlayisla topluma sunmak anlayisi ile Merkezimiz hizmet vermeye devam etmeyi
amaclamaktadir.

Bu siiregte emegi gegen tiim Merkez ¢alisanlarimiza ve is birligi i¢cinde oldugumuz birimlerimize

tesekkiirlerimi sunarim.

Hazirlanan bu raporun, {iniversitemizin mevcut durumunu degerlendirmemize ve gelecege yonelik
yOnetim stratejilerimizi giiglendirmemize katki saglamasini temenni ederim.

Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Seyit Bilal OZDEMIR

Merkez Miidiirii/Bashekim
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1. GENEL BILGILER

A. MIiSYON VE ViZYON
e Misyon

Topluma en yliksek kalitede ve yeni teknolojiler esliginde agiz ve dis sagligi hizmeti sunarken,
ogrencilere kapsamli ve modern klinik deneyimler kazandirmak, Bilimsel bilgiye dayali, hasta odakli,
etik ve gilivenilir saglik hizmetleri sunmak.

e Vizyon

Agiz ve dig sagligr alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilikgi teknolojileri ve bilimsel
aragtirmalari uygulayan, egitimde ve klinik hizmetlerinde mitkemmeliyeti hedefleyerek, gelecegin dis
hekimlerini yetistiren oncii bir kurum olarak toplum sagligina katki saglamak ve 6rnek bir uygulama
merkezi olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Merkezimiz; 12.08.2024 tarihli ve 32630 sayili Resmi Gazete ile yayinlanarak yiriirlige giren
yonetmelik hiikiimlerine gore yetkilendirilmistir.

Merkezin yonetim organlari: Miidiir (Bagshekim), Merkez Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu’ndan
olusmaktadir.

Miidiir (Bashekim)

Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalart bulunan Fakiiltenin tam zamanli olarak c¢alisan Ogretim
iiyeleri arasindan Dekanin Onerisi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde Miidiir (Baghekim)’iin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren
Miidiir (Bashekim) ayn1 usulle yeniden gorevlendirilir veya siiresinden 6nce ayni usulle degistirilebilir.
Miidiir (Bashekim)’iin gorevleri:

a) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin doner sermaye ile ilgili faaliyetlerini denetlemek, kaynaklarin etkin ve verimli olarak
yonetilmesini saglamak, gelir gider dengesinin rasyonel olarak yapilandirilmasi i¢in koordinasyonu
saglamak.

c¢) Fakiilte biinyesinde yer alan ana bilim dali/bilim dali faaliyetlerinin doner sermaye katkisini tespit
etmek ve denetlemek.

¢) Merkezin satin alma komisyonuna bagkanlik yapmak.

d) Merkezin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlar1 hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) Biitce ve idari kadro ihtiyaclar: ile ilgili onerilerini gerekcesi ile birlikte hazirlayarak Rektorliige
sunmak.

f) Hizmet, satin alma yolu ile yapilan sdzlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

g) Merkezin siirekli gelisiminin saglanmasi ve verimliligin arttirilmasi igin ihtiyag duyulan her tiirlii
otomasyon programlar1 ve yazilimlarin Merkez biinyesinde kullanilmasini saglamak ve denetlemek.

&) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldig1 kararlarin isleyisini saglamak.

h) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiriitmek ve
Merkezin geligmesi i¢in stratejik plani hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Merkez Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Dekanin  baskanliginda, Miidiir (Bashekim), miidiir yardimcilari (Bashekim
yardimcilar1) ve Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili galismalar1 bulunan Universite dgretim iiyeleri
arasindan Miidiir (Bagshekim)’iin Onerisi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gérevlendirilen ii¢
iiye olmak tizere en fazla toplam yedi iiyeden olusur.

Gorev siiresi sona eren dgretim iiyeleri ayni usulle yeniden goérevlendirilir veya siiresinden dnce ayni
usulle degistirilebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde Yonetim Kurulu iiyelerinin de gdrevi sona ermis
olur.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Dekanin kullandig1
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.
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Yonetim Kurulu raportorliigiinii Hastane Miidiirii yapar. Hastane Miidiiriiniin olmadigi durumlarda
hastane miidiir yardimcilarindan biri raportorliigii yapar.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri:
a) Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda merkezin yonetimi ve isletilmesi i¢in gerekli kararlar1 almak.
b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
¢) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari tinitelerin, ortak kullanim
sahalarmin ve yeni kurulan {initelerin etkin calismasi i¢in yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu
saglamak.
¢) Midiir (Bashekim) tarafindan hazirlanan ¢aligma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.
d) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri, Kklinikleri, laboratuarlari,
hastalara yonelik tan1 ve tedavi iiniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini
ilgili birimlerle is birligi i¢cinde hazirlamak.
e) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitce tasarisi hakkinda goriis hazirlamak.
f) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu
Danigsma Kurulu; Miidiir (Bashekim)’iin baskanliginda, Dekan, miidiir yardimcilar1 (Bashekim
yardimcilar1), Fakiilte ana bilim dali bagkanlari, anabilim dali baskanlarinin sececegi varsa birer
arastirma gorevlisi, Fakiiltenin dordiincii ve besinci siniflarindan segilen birer stajyer 6grenci temsilcisi,
Hastane Miudiirii ve Miidiir (Bashekim)’iin daveti halinde ilgili fakiilte klinik sorumlularindan olmak
iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla otuz bir liyeden olusur.
Danisma Kurulu yilda en az bir kez salt cogunlukla toplanir. Miidiir (Bashekim), ihtiya¢ halinde
Danigsma Kurulunu toplantiya gagirabilir.
Danisma  Kurulunun raportorliigiinii Hastane ~ Midiirii  yapar. Hastane Midiiriiniin  olmadig1
durumlarda raportorliigii hastane miidiir yardimeilarindan biri yapar.
Damisma Kurulunun gorevleri
Danigsma Kurulu; Fakiiltenin 6gretim iiyelerinden ve Merkezin tiim ¢alisanlarindan gelen goriis, oneri ve
elestirileri degerlendirir; Merkezin amaglarina uygun, hastane hizmetleri agisindan yararli bulunan
tavsiye niteligindeki goériis ve 6neriler hakkinda prensip kararlari alir.
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Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar

YURURLULUK YURURLULUK
S.N. | MEVZUATIN ADI Lo
TARIHI SAYISI
Giresun Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama .
31458 I1 R

1 ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi (Miilga- 18/4/2021 Ci:l}z]:etle esmt
12.08.2024-32630 sayih RG.)

) Giresun Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama 12.08.2024 32630 sayil1 Resmi
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi R Gazete
Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ag1z 2024 /250 — 7 Universite
Ve Dis Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi 11.01.2024- Senato Karar1 2024/412-6

3 Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek 17.10.2024 . ) .
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve (Degisiklik) Universite Y onetim
Esaslar (Miilga-27.10.2025 tarihli Universite Kurulu
Senato Karar)

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz )
4 Ve Dis Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi 9710.2025 2025-284/2 Universite

Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul Ve
Esaslar

Senato Karari

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel yap1

e Idari/saghk hizmeti sunulan alanlar (Toplam:4500 m?)

. Idari Personel | Tonik Servis/ Damisma vb. Giivenlik Depo/Ambar
Arsiv Ofis/Servis .. . .
sayisi Atolye Sayisi Birim Sayis1 | Noktasi Sayis1 Sayisi
1 6 1 1 2 2
H i .
.. asta Rad.y °g rafl. Sistem Odasi .
Klinik Sayist Dis Unit Sayis1 | Kabul/Bekleme | Cekim Yeri Savist Mescit Sayisi
Yeri Sayisi Sayisi y
8 44 5 6 5 2
Laboratuvar Doktor Emzirme
Sayisi Dinlenme Odasi Sayisi WC Saysi
y Odalar: Sayisi y
2 2 1 6
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Demirbas malzeme listesi:

e Dis Hekimligi Fakiiltesi envanterinde kayith olup Merkez kullaniminda olan demirbaslar

SIRA ADI TOPLAM | OLCU
NO MIKTAR BIRIMI
1 PARA SAYMA MAKINELERI 2 ADET
2 ZEMIN YIKAMA MAKINELERI 1 ADET
3 CAMASIR YIKAMA MAKINELERI 1 ADET
4 CAMASIR KURUTMA MAKINELERI 1 ADET
5 UTU VE PRES MAKINELERI 1 ADET
6 BUZDOLAPLARI 8 ADET
7 YUKARIDAKI GRUPLARDA SINIFLANDIRILAMAY AN DIGER CIHAZ VE MAKINELER 2 ADET
8 MULTIMETRELER AVOMETRELER 1 ADET
9 VERI TOPLAYICILAR 1 ADET
10 | GENEL AMACLI TIBBi CIHAZLAR VE ALETLER 25 ADET
11 | CERRAHI AMELIYATHANE AMACLI KULLANILAN CIHAZ VE ALETLER 1 ADET
12 | CERRAHI (AMELIYATHANE) AMACLI KULLANILAN CIHAZ VE ALETLER 1 ADET
13 | DiS HEKIMLIGI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 423 ADET
14 | GOGUS HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI 1 ADET
15 | DIGER iHTISAS BOLUMLERINDE KULLANILAN TIBBI CIHAZ VE ALETLER 2 ADET
16 | OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER 1 ADET
17 | OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER 1 ADET
18 | DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR CIHAZ VE ALETLERI 1 ADET
19 | DIGER TASIYICI ARABALAR 1 ADET
20 | AMELIYAT MASALARI 2 ADET
21 | HASTA ONU YEMEK VE SERVIS MASALARI 1 ADET
22 | YETISKIN KARYOLALARI 4 ADET
23 | PANSUMAN ARABASI 12 ADET
24 | TEKERLIKLI HASTA TASIMA SANDALYELERI 1 ADET
25 | DIGER SANDALYE VE TABURELER 2 ADET
26 | DERIN DONDURUCULAR 1 ADET
27 | DIGER HASTANE TiPi BUZDOLAPLARI VE DOLAPLAR 1 ADET
28 | HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI DIGER TASINIRLAR 2 ADET
29 | HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NIiTELIGINDEK{ DIGER TASINIRLAR 1 ADET
30 |BILGISAYAR KASALARI 3 ADET
31 | THIN CLIENT (INCE ISTEMCI) 1 ADET
32 | THIN CLIENT (INCE ISTEMCI) 2 ADET
33 | THIN CLIENT (INCE ISTEMCI) 1 ADET
34 | EKRANLAR 9 ADET
35 | DIZUSTU BILGISAYARLAR 4 ADET
36 | TABLET BILGISAYARLAR 2 ADET
37 | TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 90 ADET
38 | DIGER BILGISAYARLAR 1 ADET
39 | DIGER BiLGISAYARLAR 2 ADET
40 |NOKTA VURUSLU (MATRIS) YAZICILAR 1 ADET
41 | MUREKKEP PUSKURTMELI (DESKJET)YAZICILAR 6 ADET
42 | LAZER YAZICILAR 8 ADET
43 | INKJET YAZICILAR 1 ADET
44 | COK FONKSIYONLU YAZICILAR 7 ADET
45 | BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR 17 ADET
46 | YEDEKLEME CIHAZLARI 9 ADET
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47 | DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI 1 ADET
48 | SABIT TELEFONLAR 37 ADET
49 | CAGRI CIHAZLARI 10 ADET
50 |SANTRALLER 1 ADET
51 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 2 ADET
52 | SWICHLER (ANAHTARLAR) 1 ADET
53 | ROUTERLER (YONLENDIRICI CIHAZLAR) 3 ADET
54 | PROJEKSIYON EKRANLARI 4 ADET
55 | TELEVIZYONLAR 9 ADET
56 | SES KARISTIMA KONSOLLARI 1 ADET
57 | MIKROFONLAR 1 ADET
58 | HOPARLORLER 2 ADET
59 | SABIT KAMERALAR 1 ADET
60 | DIGER KAMERALAR 50 ADET
61 | FOTOGRAF MAKINELERI 1 ADET
62 | HESAP MAKINELERI 1 ADET
63 |RADYATORLER 1 ADET
64 |KLIMALAR 28 ADET
65 |HAVA KURUTMA VE NEMLENDIRME CIHAZLARI ADET
DIGER ISITMA, SOGUTMA, HAVALANDIRMA VE NEMLENDIRME CIHAZLARI VE
66 | ALETLERI ADET
67 | DIJITAL KAYIT SISTEMLERI 1 ADET
68 | DIGER KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI 2 ADET
69 | YANGIN SONDURME CIHAZLARI 60 ADET
70 | SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE VE KAFESLER 2 ADET
71 | SEYYAR TANKLAR VE TUPLER 10 ADET
TOPLAM 904 ADET
e Merkez envanterinde kayith demirbas malzeme

SIRA L TOPLAM | OLCU
NO CINSI MIKTAR BiR;;Mi
1 |ALET MASASI 5 ADET
2 EKRANLI KART OKUYUCU 2 ADET
7 ADET

TOPLAM
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2. Teskilat Yapisi

MERKEZ
YONETI
M
KURULU

MERKEZ
DANISMA
KURULU

DEKAN
MERKEZ
MUDURU
/BASHEKIM
KALITE
YONETIM
SORUMLUSU
MERKEZ MUDUR ﬁﬁ%@f&ﬂ%ﬁ
YARDIMCISI/BASH HEKIM
EKIM YARDIMCISI
M YAR YARDIMCISI
Klinik Birimlerden idari i
Idari Islerden
Sorumlu
Sorumlu
HASTANE
MUDURU
HASTANE HASTANE
MUDUR T
YARDIMCISI MUDUR
— i YARDIMCISI
Klinik Al
- Idari Islerden
Birimlerden Sorumlu

Sorumlu
SORUMLU
HEMSIRE

AGIZ, DIS CENE
RADYOLOJiSi AB.D
BASKANLIGI

AGIZ, DIS CENE
CERRAHISIAB.D [
BASKANLIGI

ENDODONTI 3
A.B.D.BASKANLGI

PEDODONTI A.B.D.
BASKANLIGI

PERIODONTOLOJI
A.B.D. BASKANLIGI

PROTETIK DI$
TEDAVISI
A.B.D.BASKANLIGI

RESTORATIF DIS
TEDAVISIAB.D [
BASKANLIGI

ORTODONTI
A.B.D.BASKANLIGI

MULTI DIiSIPLINER

PERSONEL -YAZI
ISLERI-ARSIV
BiRiMi

MAAS -TESVIK
TAHAKKUK/ODEM
E BIRIMI

SATINALMA BiRiMI

AYNIYAT/DEPO
BIRIMI

TEKNIK BAKIM
ONARIM BiRIMI

BILGI ISLEM BiRiMi

HASTA KABUL VE
VEZNE BIRIMI

FATURALANDIRMA
BIRIMI
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KLINIGI MDK

KLINIKLER VE
BAGLI SAGLIK
PERSONELLERI

KALITE YONETIM | |
BIRIMi

HASTA HAKLARI
BIRIMI

IC HIZMETLER
BIRIMI (TEMIZLIK,
GUVENLIK,
DESTEK
HIiZMETLERI VB.)

MERKEZI

LABORATUVAR
BIRIMI

STERILIZASYON VE |
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3.Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Sayisi (adet)
Cinsi _
Egitim Akademik Saghk Idari Toplam
amach amach amach amach
Masaiistii bilgisayar } } 58 19 77
Tasnabilir bilgisayarlar ) ) 2 ) 2
Bilgisayar sunuculari ) ) 2 1 3
Tarayici ve Yazicilar } } 13 4 17
Haberlesme cihazlar ) ) 10 6 16
Fotograf makineleri } } 1 } 1
Tibbi cihaz ve aletler ) ) 480 } 480
Diger ( Televizyon, dolap, 318
- - 315 -
Kamera, vb.)
TOPLAM 1l
Yazihimlar
Cinsi Sayisi Kullanilan Birim/Yerler
(adet)
Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS) 1| Tum Birimler
EGMOD Egitim Yazilimi 1 Ttm Birimler
Dis Hastanesi Bilgi Yonetim Sistemi(Turcasoft) 1 T?,hakkuk Klinikler, Laboratuarlar, Hasta Kabul,
Déner Sermaye
Mali Yonetim Sistemi(MYS) 1| Satin alma birimleri
Tasimir Kayit Yonetim Sistemi(TKYS) 1 Satin alma Birimleri
NNT(Tomografi) 1 Radyoloji
IRYS(Panoramik) 1 Radyoloji
DBSWIN /KODAK DENT. IMEGINK (Fosfor Plak) | 1 | Radyoloji
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4. 1insan Kaynaklari

AKADEMIiK PERSONEL
Ogretim Uyesi Diger
Ogretim (Arastirma
Profesic | D Doktor Gorevlisi Gorv. TOPLAM
rofesor | Dogent Ogr. /Asistan)
Uyesi
Kadin | 2025 1 12 - 16
Personel
S
WBL | Erkek | 2025 - 9 2 15
Toplam 2025 1 21 3 31
IDARI PERSONEL
.. . 4/D
4/A KADROLU 4/B SOZLESMELI isci
TOPLAM
4/A | 4/A | 4/A | 4/A | 4/B 4/B 4/B 4/B fsei
GIH | SH |TH|YH| GiH | sSH | TH | YyH | %
Personel Kadin 2025 2 10 - 3 - 9 - 1 1 26
Sayist "Erkek [ 2025 | 5 8 | 3] 1 - 6 2 9 - 34
Toplam 2025 7 18 3 4 - 15 2 10 1 60
Yonetici Kadrosu Kadin Erkek Toplam
Merkez Miidiirii/Bashekim - 1 1
Merkez Miidiir Yrd./Bashekim ] ] ]
Yrd.
Hastane Miidiirii ) 1 1
Hastane Miidiir Yrd. - 1 1
Diger (Sorumlu Hemsire) 1 - 1
Toplam 1 3 4
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5. Sunulan hizmetler
e Saghk hizmetleri

Agiz ve Dis saghigi Uygulama ve Aragtirma Merkez Midiirliigii klinikleri vasitasiyla agiz ve dis sagligi

alaninda her tiirlii tedavi imkan1 vatandaslarimizin hizmetine sunulmaktadir.

Srl]l(;a Teshis Tedavi Birimleri Servis sayis1 | Dis iinit sayis1 Yilhk hasta sayisi
1 | Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi 1 6 6.973
2 | Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi 1 5 4.795
3 | Periodontoloji Klinigi 1 5 1.802
4 | Protetik Dis Tedavisi Klinigi 1 7 3.944
5 | Ortodonti Dis Tedavisi Klinigi 1 4 1.546
6 | Pedodonti Dis Tedavisi Klinigi 1 6 4.493
7 | Endodonti Dis Tedavisi Klinigi 1 4 1.594
8 | Restoratif Dis Tedavisi Klinigi 1 5 2.353
9 | Multidisipliner (MDK) Dis Tedavisi Klinigi 1 2 3.891
10 | Yatakli Servis - - B
TOPLAM 44 31.391
e idari hizmetler
Ihaleler
Biitcesi ( Usulii )
Sira - e Doner | Tirii (Mal/ | " Gider (b)
No ; Serm./ Hizmet) Paz:rllk) (KDV dahil)
Fakiilte
388 Kalem Dental Sarf Déner 2.473.231.50 b
1 202 7 Mal Acik 473.231,
Mal/Malzeme Alim 025/50966 Sermaye a “
7 Kalem Makine /
2 Techizat, Alet ve Cihaz 2025/267157 Fakiilte Mal Acik 481.600,00 b
Alim
g | Protez Laboratuar 2025/437161 | DOner Hizmet Ack | 1:567.500,00%
Hizmeti Alimi Sermaye
TOPLAM | 4522331501
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Dogrudan Temin (4734/22.a.b.c.d)

Sira . Tiiri Gider (b)
Isin Ad1 (Mal/Hizmet/B | (KDV dahil)
No
akim Onarim)
1 Dental Acil Miidahale Seti Mal/Malzeme Alimu Isi Mal 24.545,45
2 | Sarf Mal/Malzeme Alimi {si Mal 122.426,30
3 10 Adet Kesici Valf Malzemesi Satin Almmasi Isi Mal 95.000,00
4 | Tibbi ilag Alimi Mal 95.613,00
5 | Tibbi Sarf Malzeme Alimu Isi Mal 35.181,70
6 Otoklav ve Ozmos Cihazi i¢cin Mal/Malzeme Alimi Mal 22.600,00
7 Hava Kurutucu Cihazina Ana Kart Alimi Mal 12.500,00
8 5 Adet Havalandirma Fan1 Mal/Malzeme Satin Alinmasi Isi Mal 21.000,00
9 Dental Sarf Mal/Malzeme Alimu Isi Mal 73.985,00
10 | Dental Vakum Sistemi Separator Cihazi Igin Malzeme Alimi Mal 21.000,00
- e . = 1.400,00
11 | Biodent ( Akrilik ) Firin Cihaz1 Igin Sarf Mal/ Malzeme Alimi Mal
12 | Dental Aspirasyon cihazi i¢in Dezenfektan1 Sarf Malzeme Alimi Mal 15.000,00
13 | 2 Adet Jenerator Cihazi Igin Sarf Mal/Malzeme Alim Mal 53.000,00
14 | Tibb1 Sarf ve Temizlik Mal/Malzeme Alimi Mal 76.930,00
15 | Dental Sarf Mal/Malzeme Alimi Mal 166.680,50
16 | Camasir Makinesi I¢in Yedek Parga Sarf Malzeme Alinu Mal 25.000,00
17 | Temizlik i¢in Sarf Mal /Malzeme Alimi Mal 127.400,00
18 | Sterilizasyon Kapusi igin Yedek Parca Alimi Mal 9.500,00
19 | 9 Kalem Dental Sarf Mal/Malzeme Al Isi Mal 47.000,00
20 | 4 Kalem Dental Sarf Mal/Malzeme Alimu Isi Mal 15.550,00
Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghigt
21 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Hastane) 2025 Yili igin Hizmet 540.000,00
(01.01.2025-31.12.2025) Dis Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
(DHBYS) Hizmet Alimu isi
22 | ilaglama, Hasere ve Kemirgenlere Kars1 Miicadele Hizmet Alimu Isi Hizmet 66.000,00
23 Cevre Danismanlik Hizmet Alim Isi Hizmet 88.416,00
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24 Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanligi Hizmet Alimu Isi Hizmet 48.000,00

Tehlikeli Atiklarin Toplanmasi, Taginmasi, Geri Kazanilmasi Ara Hizmet

25 | Depolama ve Bertaraf Hizmeti Alim Isi 12.750,00
26 Tibbi Atigin Toplanmasi, Taginmasi, Sterilizasyonu ve Diizenli Hizmet 82.200,00
Depolama Tesisinde Bertaraf Edilmesi Hizmeti Alinu Isi
2025 Y1l1 (05.02.2025-30.04.2025) Igin Protez Laboratuvar Hizmet . 261.500.00
27 . Hizmet ’
Alimu Isi
Tibbi ve Tehlikeli Atiklardan Sorumlu 2 (iki) Personel igin Mesleki . 21.600.00
28 e T .. Hizmet '
Yeterlilik Egitimi ve Belge Alinmasi Isi
29 | Biyomedikal Metroloji (Kalibrasyon) Hizmet Alim Isi Hizmet 14.040,00
2025 Yil1 (21.07.2025-31.12.2025) Implant Ustii Kron Képrii . 200.000.00
30 . - Hizmet :
Protez Laboratuvar Hizmet Alim Isi
31 | Su Aritma (Ozmos) Cihazi Bakim - Onarim Hizmet Alim Isi Bakim Onarim 55.000,00
3p | Yangmn Algilama Sistemi Bakim -Onarim Hizmeti Alim Isi Bakim Onarim 15.065,00
33 AeratOr Cihazlar1 Bakim -Onarim Hizmeti Alimi 1$i Bakim Onarim 25.980,00

Medikal, Hava, Vakum ve Gaz Sistemleri Periyodik Bakim-Onarim

34 | Hizmet Alimt isi Bakim Onarim 108.000,00

35 |J eneratdrlerin Periyodik Bakim-Onarim Hizmet Alim Isi Bakim Onarim 18.000,00
36 Asansorlerin Periyodik Bakim-Onarim Hizmet Alim 1$i Bakim Onarim 24.000,00
37 Sterlizasyon Cihazlari Bakim -Onarim Hizmeti Alim isi Bakim Onarim 171.750,00

Vrf Kaset .Ve Spht Duve.lr -T1p1 Klima ve Dig Uniteleri Bakim- Bakim Onarim 105.288,00
38 | Onarim Hizmeti Alimi 1s1

Dental K 0 Vak istemi Bakim-O Hizmeti Al
2 i;n al Komprosor ve Vakum sistemi Bakim-Onarim Hizmeti Almu | o o 66.000,00

TOPLAM | 2:973.486,08 b

DMO Alimlanr
Sira fin ady Tiirii Gider (b)
o sin a (Mal/Hizmet) | (KDV dahil)
1
TOPLAM
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6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi

Merkez personelleri; Personel Daire Baskanliginda 657 ve 2547 sayili kanunun ilgili maddelerince atanarak veya
gorevlendirilerek gorev yapmaktadirlar.

Kurumca ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin alimi miidiirliikk satin alma birimlerince olusturulan komisyonlar
tarafindan 4734 sayili Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca gerceklestirilir.

D.

=

N

o s~w

DiGER HUSUSLAR
AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Bolgemize hitap eden modern ve hastalarin tercih ettikleri bir saglik kurulusu olabilmek.
Hasta tedavisi yaninda arastirma ve gelistirme yoniinde uluslararas: bir 6neme sahip saglik kurulusu
olabilmek.
Etik degerlere bagli kalmak, siirekli iyilestirme, takim bilinci ve disiplin, hesap verilebilirlik,
seffaflik
Cevreci bir yaklasim ile yiiksek bir doga hassasiyeti tasiyan calisanlarimizla beraber kiiresel
kirliligin dniine gegmek.

B-IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

Nitelikli hasta muayene ve tedavi hizmetlerinin siirekliligini saglamak.

Modern ¢agin gerektirdigi teknolojik gelismelerin imkanlar1 kullanilarak kolay ulasilabilir,
disiplinli, nitelikli, ekonomik, etkili, siirekli gelisen gilivenilir saglik hizmeti sunmak.

Hasta memnuniyetini 6n planda tutarken hizmet kalitesini siirekli gelistirmek.

Verilen hizmeti zamaninda vermek, sistemli ve planl yiiriitmek.

Calisanlarimiza, hasta ve hasta yakinlarina kaza ve tehlikelerden uzak bir ortam sunmak.

Agiz ve Dis Saglig1 hizmetlerimizi verirken koruyucu ve tedavi edici hekimlikte yenilenen bilgi ve
teknolojiyi takip edip, etkin olarak kullanmak.

C. DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.

Biitce uygulama sonuclari

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI 2025

Tertip Alman Tutar b H_?S::p;n Kalan Tutar b
PERSONEL GIiDERiI(MEMUR)-01.01
62.238.232.8400064.8464.15.20.01.01 | 1.700.000,00 | 0,00 | 1.700.000,00
PERSONEL GIDERI (iSCi)-01.03
62.238.232.8400064.8464.15.20.01.03 \ 1.300.000,00 \ 0,00 \ 1.300.000,00
GECICi SURELI CALISAN -01.04
62.238.232.8400064.8464.15.20.01.03 | 10000000 | 0,00 | 100.000,00
SGK GIiDERIi-02.03
62.238.232.8400064.8464.15.20.02.03 \ 300.000,00 \ 0,00 \ 300.000,00
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MAL-MALZEME ALIMLARI -03.02

62.238.232.8400064.8464.15.10.03.02 113.060.00000 | 3.714.37384 | 9.345.626,16

YOLLUKLAR-03.03

62.238.232.8400064.8464.15.20.03.03 | 12000000 | 0,00 | 120.000,00

GOREV GIDERLERI-03.04

62.238.232.8400064.8464.15.20.03.04 | 25000000 | 7.88300 | 242.117,00

HIiZMET ALIMLARI-03.05

62.238.232.8400064.8464.15.20.03.05 111.91000000 |2.182647,08 | 9.727.352,92

MENKUL MAL, GAYRi MADDi HAK ALIM BAKIM ONARIM-03.07

62.238.232.8400064.8464.15.20.03.07 | 495000000 | 592.486,00 |4.357.514,00

HANE HALKI VE iSLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER-05.04

62.238.232.8400064.8464.15.20.05.04 | 10000000 | 1401352 | 8598648

GELIiRLERDEN VE KARLARDAN AYRILAN PAYLAR-05.08

62.238.232.8400064.8464.15.20.05.08 | 851000000 | 150552656 | 7.004.47344

DiGER TRANSFERLER-05.09

62.238.232.8400064.8464.15.20.05.09 | 50000000 | 000 | 50000000

SERMAYE GIDERLERI 06.01

62.238.232.8400064.8464.15.20.06.01 | 5.750.000,00 | 0,00 |5.750.000,00

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 06.03

62.238.232.8400064.8464.15.20.06.03 | 1.250.000,00 | 540.000,00 |710.000,00

EK ODEME-10.02/03

62.238.232.8400064.8464.15.20.10.02 37.000.000,00 |24.216.884,44 |12.783.11556

62.238.232.8400064.8464.15.20.10.03 1.000.000,00 20.000,00 980.000,00
TOPLAM 86.500.000.00 | 32.793.814,44 | 53.706.18556

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Doner Sermaye Gelirleri

Sira Konusu Gelir b
No
1 | Saglik Hizmetleri Geliri (SGK / Vezne / Diger Kurum Fatura vb.) 23.145.909,82
2 | Diger Gelirler (UYK Ile Aktarilan / Bagis / Hazine Yardimi Vb.) 1.424.043,01
3 | Diger Gelir ( Taban Odeme I¢in Hazineden Aktarilan) 12.026.160,44
TOPLAM 36.596.113,27 b
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Giderlerin Fonksiyonel Dagilimi

Sira Konusu Gider b
No
1 | Personel Gideri (maas, taban, tesvik) 24.236.884,44
2 Mal ve Malzeme Alimi1 Gideri 3.714.373,84
3 Hizmet Alimi1 Gideri 2.122.647,08
4 | Yapim Isleri Gideri 0,00
5 | Diger Giderler (Bakim Onarim, Ayrilan Paylar, Yolluk vb.) 2.119.909,08
TOPLAM 32.793.814,44 b
Tiiketim Giderleri
Sira . o .o Tiiketim
No Tiiketim Tiiri Olgcii Miktar: Tutar b
1 Elektrik Kwh - 0,00
2 Su m? 46 1.508,54
3 Dogal gaz m?3 - 0,00
4 Akaryakit (Motorin/Benzin) Litre - 0,00
5 Komiir Ton - 0,00
TOPLAM 1.508,54
3. Mali Denetim Sonuclari

2025 yili itibartyla Merkezimizin Sayistay Denetgileri tarafindan yapilan mali ve idari denetimi her hangi bir
bulguya konu olmamustir.

4. Diger Hususlar
B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Merkez Miidiirliigli kurulus amaclaria yonelik hizmet ve faaliyetlerini yiiriitiirken ileriye doniik amag ve
hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik politikalar olusturarak ilerlemektedir
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2.

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Merkez miidiirliigii kliniklerinde ve tiim branslarda agiz ve dis sagligi tetkik — tedavi hizmetleri halkimiza
sunulmakta olup bu konuda alaninda s6z sahibi saygin bir kurum haline gelinmesi ve daha ¢ok hastaya
hizmet verebilmek i¢gin ¢aba sarf edilmektedir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2025 yilh
Sira Stratejik Amac Stratejik Hedef Performans Gostergeleri gergeklesme
no sayisi(Adet)
A4.Paydagslar ile H4.1Toplumsal Katki | PG4. 1. 4 Universitede Agiz ve Dis
1 Toplumsal Katki Performansinin Saglhigt Uygulama ve Arastirma 31.391
Faaliyetlerini Artirilmasi Merkezi Hastanesi biinyesinde tedavi
Gii¢lendirmek goren hasta sayisi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar
IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN BELIRLENMESI
A. Ustiinliikler
e  Personelinin nitelikli ve dinamik olmasi
e  Kurumuna bagli, 6zverili ve sorun ¢dziimiine odakli personelin olmasi
o  Merkez iginde iletisimin etkin olmasi
e  Kurumsal olarak gelisime agik olunmasi
e  Arastirma potansiyeli ve aragtirmaya olan istekliligin ytliksek olmasi
e  Saglik hizmetlerinin tamamina yakininin kendi olanaklarimizla gergeklestiriyor olmasi
e Egitim Aragtirma hastanesi ile isbirligi yaparak genel anestezi altinda tedavilerinin
gerceklestirilmesi ( Ameliyat vb.)
B. Zayifliklar

Hekim sayisinin az olmasi ve klinik ig yiikiiniin fazla olmasi1 nedeniyle bazi branglarda hastalara
uzun randevular verilmesi

Kadro hareketliligi nedeni ile takim ¢alismasi ruhunun yerlestirilememesi

Teknik donamim ve fiziki alan yetersizligi sebebiyle ¢alisma ise yogunlagsmanin istenildigi gibi
saglanamamast

Idari personel sayisinin yetersizli§i ve mevcut personelin yeni olmasi nedeniyle tecriibe eksikligi
yasanmast.
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C. Degerlendirme

e Merkezimiz 2023 yili Mayis ayi itibari ile hizmete girmis ancak 2024 yili Temmuz ay1 itibari ile
“Deprem Gii¢lendirme Faaliyeti” kapsaminda merkezde insaat ¢alismalar1 baslatilmis ve hasta
alimma ara verilmistir. Insaat calismalarinin sona ermesine miiteakip 2024 yili Kasim ay1 sonu
itibari tekrar hasta alimina baglanilmis olup kisa siirede tedavi hizmetlerimiz ile vatandaglara
nitelikli ve kapsamli bir dis saglig1 hizmeti verilmeye baslanmistir.

e Merkezimizin kisa siirede bu kadar ilerleyebilmesinin nedeni; Y6netimimiz basta olmak {izere tiim
akademik ve idari personelin 6zverili ve titiz ¢aligmalaridir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimizdeki hizmetlerin aksamamasi igin gerek akademik kadrolarinin gerekse idari kadrolarin
desteklenmesi, fiziki kosullarin ihtiyaci karsilayacak diizeye getirilmesi gerekmekte olup iist yonetim
bazinda gerekli girisimlerde bulunulmakta ve gayret gosterilmektedir.

Tim personel i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenerek personel kalitesinin ve yeterliliginin artirilmasi
saglanmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun Kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina ve benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Giresun - 06/01/2026)
Dr. Ogr. Uyesi Seyit Bilal OZDEMIR

Merkez Miidiirii/Bashekim
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